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éicher im Krieg?

Wie humedica Mitarbeiter innder Ukraine schutzt und Hilfe leistet

Wenn Gemeinschaft Sicherheit gibt

Wasser und friedliches Miteinander in Niger

Wie wird man Einsatzkraft?
Ehrenamt im Ausland mit humedica




Anpacken und
Leben retten

Packe mit uns das humedica-Nothilfeset

vom 18. bis 23. Mai 2026 "
*
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Info & Anmeldung: gezn’ o

www.humedica.org/nothilfeset Siegel
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Liebe Leserin, lieber Leser,

mit dem Thema Sicherheit beschaftige ich mich bei humedica immer wieder. In den
letzten Jahren hat das Thema aber deutlich an Bedeutung zugenommen. Wir sind von
immer mehr Risiken betroffen: Kolleginnen und Kollegen helfen in Konflikt- oder Kriegs-
gebieten, wir mussen uns gegen Cyberkriminalitat schutzen und leider werden huma-
nitare Helfer auch gezielt angegriffen. Gott sei Dank ist bei humedica bisher niemand
schwer zu Schaden gekommen. All diese Umstande belasten auch psychisch.

Als Hilfsorganisation ist beim Thema Sicherheit das Wichtigste, dass unsere Arbeit von
der Bevoélkerung vor Ort akzeptiert und unterstutzt wird. Zusatzliche SchutzmafBnah-
men wie Mauern oder Schutzausrustung sollten eine untergeordnete Rolle spielen, sind
aber immer wieder auch notig.

Was mich uber all dem am meisten bewegt, ist jedoch, wie unsere Arbeit dazu beitragt,
dass Gemeinschaften sicherer und friedlicher werden. Ein Beispiel dazu lesen Sie im
Artikel Uber unsere Hilfe in Brasilien (ab Seite 18).

Fur humedica steht die menschliche Sicherheit im Mittelpunkt - und ein Frieden, der
mehr ist als die Abwesenheit von Konflikten. Im Fokus liegen Projekte, die Menschen ein
sichereres Leben ermdglichen. Zum Beispiel durch den Zugang zu medizinischer Hilfe
in Nepal (ab Seite 24) und der Ukraine (ab Seite 12). Gerechtigkeit zu starken, ist wichtig.
Weil jeder Mensch in Gottes Augen wertvoll ist - Punkt. Und nicht, weil es politisch ge-
rade passt oder nutzlich ist.

Uber allen Systemen, Prozessen und MaBnahmen ist uns an Gottes Segen am meisten
gelegen: Bei unseren taglichen Andachten beten wir immer wieder fur Gottes Weisheit,
Leitung, Versorgung und Schutz. Denn Gott kann selbst im Sturm und in Gefahr unsere
Zuflucht und Sicherheit sein. Das winsche ich Ihnen von Herzen.

Ilhr

Wower B~

Johannes Peter

humedica-Vorstand

humedica setzt sich fur die Gleichberechtigung aller Menschen ein. Soweit wir das generische Maskulinum
verwenden, geschieht dies ausschlieBlich aus Griinden der Vereinfachung und besseren Lesbarkeit. Eine
Wertung ist damit nicht verbunden.

Editorial

Foto: Christoph Jorda
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humedica-Nothilfesets
fir Menschen im Libanon

Durch die erneute Eskalation der Gewalt
und Luftangriffe im Frahjahr verscharfte
sich die ohnehin schon schwierige Situa-
tion der Menschen im Libanon. Hundert-
tausende mussten fliehen und haben oft
kaum mehr als das, was sie bei sich tragen.
Gemeinsam mit unserem Team vor Ort
konnten wir sofort reagieren. Wir entschie-
den uns zudem fur eine kurzfristige Pack-
aktion von humedica-Nothilfesets, die die
Betroffenen mit dem Notigsten versorgen.
Damit unsere Hilfe auch in anderen Situa-
tionen vorbereitet ist, findet vom 18. bis 23.
Mai 2026 eine weitere Packaktion in unse-
rem Lager in Kaufbeuren/Neugablonz
statt. Dafur suchen wir wieder Ehrenamt-
liche. Dank groBzugiger Spenden von
Unternehmen ist ausreichend Ware vor
Ort, mit der wir die Sets bestiucken kon-
nen. Weitere Infos und Anmeldung unter:
www.humedica.org/nothilfeset (kho)

70.452 Geschenke
mit Herz

Bei der vergangenen Weihnachts-
packchenaktion ,Geschenk mit Herz"
wurden in Bayern und einigen um-
liegenden Regionen deutlich mehr
Packchen gepackt als im Jahr davor.
70.452 bedurftige Kinder in Osteuropa
erhielten von Menschen in Bayern und
einigen benachbarten Gebieten etwas
Weihnachtsfreude. Verteilt werden die
Weihnachtspackerlin der Regel in Wai-
sen- oder Krankenhausern sowie Kin-
dergarten und Schulen in Landern wie
Rumanien, Moldau, Ukraine, Albanien
oder Kosovo. Empfanger sind Kinder,
die unter schwierigen Bedingungen
aufwachsen mussen und auch im wei-
teren Verlauf des Jahres von humedica
oder Partnern der Organisation unter-
stutzt werden. Mehr als 1.500 Sammel-
stellen in ganz Bayern haben sich an
der Aktion beteiligt. (kho)

Schulrucksack mit Herz

Die Schulrucksackmarke coocazoo unterstitzt seit einigen Jahren unsere Bildungspro-
jekte in Sri Lanka. Seit Kurzem gibt es die Special Edition ,Humedica Free Spirit" im
Handel - eine Charity-Collection. Pro Kauf werden 14 Euro an humedica gespendet.
Das limitierte Set besteht aus Rucksack, Mappchen und Tablet-Organizer. Inspiriert ist
das Design von Bildern, die Kinder in unseren Projekten in Sri Lanka gemalt haben. Es
steht fur Hoffnung, Kreativitdt und Zusammenhalt. Die Farben und Motive der Muster
spiegeln dabei die Lebenswelt der Kinder wider und greifen Elemente wie Natur, Tiere
und lokale Symbole auf. Ein besonderes Detail: Der Spruch ,Dreams will grow bigger
together" findet sich auf dem Innenfutter sowie auf dem Patch wieder. Als Erinnerung
daran, dass groBBe Traume gemeinsam noch gréBer werden. (kho)

Kurz gefasst
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Vor Ort

1. Binta bereitet den Hir-
sebrei fur inre Familie vor

2: Binta fullt Wasser in
den Kochtopf - fur ihre
Familie ist sauberes
\Wasser wieder ver-
lasslich vorhanden

Foto: Apsatou Bagaya

Wenn Gemeinschaft Sicherheit gibt

Wie Wasser und friedliches Miteinander in Niger Leben schiitzen

Flucht, Wassermangel und knappe Lebensmittel pragen den Alltag vieler Familien

Zusammenleben.

Kurzlich fand bei Binta® zu Hause
die Taufe ihres Enkelkindes statt.
Gaste aus der Familie, Nachbar-
schaft und unterschiedlichen Ge-
meinschaften kamen zusammen. Ei-
nige brachten Hirse mit, andere Reis oder
Gewulrze, manche gaben ein paar Scheine
- jeder, was er konnte. Ohne diese Unter-
stutzung hatte Binta nicht gewusst, wie sie
diesen besonderen Tag gestalten soll.

Auf der Flucht

Binta ist Witwe und Mutter von acht Kin-
dern. Seit drei Jahren lebt die Familie in
einem Gefluchtetencamp in der Region
Tahoua in Niger. Bewaffnete Konflikte im
Land zwangen sie, wie unzahlige andere,
zur Flucht aus ihrem Heimatdorf - auf der
Suche nach Sicherheit, Nahrung, Wasser
und neuen Perspektiven. lhr Vieh, einst
ihre Lebensgrundlage, haben sie verloren.
Was blieb, ist die Sorge um das tagliche
Auskommen.

Ein geregeltes Einkommen hat die Familie
nicht. Zwei der jungsten Tochter arbeiten
als Hausangestellte in der nahegelege-

*Name geandert

in Niger. Zusammenhalt ist unter diesen schwierigen Bedingungen eine wichtige
Grundlage - fur Sicherheit, gegenseitige Unterstiitzung und ein respektvolles

nen Stadt Tchintabaraden. Wasche wa-
schen, Kochen und Putzen gehdren zu
ihren Aufgaben. Ihren Lohn erhalten sie in
Lebensmitteln: Meist Hirse oder Reis. Die
Hirse, die sie gestern mitgebracht haben,
hat Binta zu Mehl gemahlen und daraus
Brei gekocht - Mittagessen fur die ganze
Familie. .Das ist meine tagliche Herausfor-
derung®, sagt sie. .Wie ernahre ich alle?” In
diesem Umfeld bedeutet Sicherheit nicht,
Zukunftsplane oder Rucklagen zu haben.
Sicherheit bedeutet, heute genug zu es-
sen zu haben.

Wasser fir alle

Diese Sicherheit hangt hier auch stark von
Wasser ab. Die Region Tahoua ist sehr tro-
cken, das Wasser ist knapp. Die bestehen-
de Infrastruktur ist Gberlastet und nicht fur
die Anzahl der Menschen ausgelegt, die
sie dringend bendtigen - sowohl Einhei-
mische als auch Gefluchtete.

.Niger ist ein sehr gastfreundliches Land,
das offen gegenuber Menschen ist, die vor
Krieg und Gewalt Schutz und Sicherheit
suchen®, erklart humedica-Projektmana-
gerin Oona Hubrich. Mit der steigenden
Zahl der Gefluchteten und der Uberlas-
teten Infrastruktur steigt jedoch auch das
Konfliktpotential. Der Druck auf die Res-
sourcen kann Spannungen zwischen ver-
schiedenen Gemeinschaften hervorrufen.

Deswegen hat humedica die vorhande-
nen Wasserstellen optimiert. So haben
die Bewohnerinnen und Bewohner des
Gefluchtetencamps wieder verlasslichen
Zugang zu sauberem Wasser und kdnnen
es mit Kanistern nach Hause transpor-

tieren. Auch Bintas Familie erhielt einen
Wasserkanister, der den Alltag erheblich
erleichtert.

Friedliches Miteinander

Gesprachsformate, Vermittlungen und
gemeinschaftliche Absprachen helfen,
aufkommende Konflikte fruhzeitig auf-
zufangen und Vertrauen aufzubauen.
Oumar” lebt seit drei Jahren in der An-
siedlung in der Nahe der Stadt. Er ist eine
Art Vorstand des Gefluchtetencamps und
kummert sich um die BedUrfnisse der Ge-
meinschaft. Gibt es Spannungen zwischen
verschiedenen Gruppen, vermittelt er,
sodass der Konflikt friedlich gelost wer-
den kann.

Ethnische Vielfalt

Nigerist ein Land groBer kultureller Viel-
falt. Zahlreiche ethnische Gruppen leben
hier zusammen - mit eigenen Spra-
chen, Traditionen und sozialen Struk-
turen. Dazu gehdren sowohl sesshafte
als auch nomadische Gemeinschaften.
Neben der gréBten Bevolkerungsgrup-
pe. den Hausa, leben in Niger unter an-
derem Zarma, Tuareg, Fulbe - zu denen
auch Binta gehort - sowie Kanuri.

'

Dazu wurde Oumar von humedica und
der lokalen Partnerorganisation ADKOUL
zu den Themen Friedensférderung und
Konfliktpravention geschult. Heute ist er
Teil des Konfliktpraventionskommitees
und fungiert als Bindeglied zwischen den
Gefluchteten und den Behdrden. \Wenn
es Probleme gibt, bin ich der Ansprech-
partner. Die gesamte Gemeinschaft hat
mich zu ihrem Vertreter ernannt’, erzahlt
er stolz.

Zusammenhalt als Schutz

Dass Gemeinschaft und Verstandnis fur-
einander Sicherheit geben konnen, zeigte
sich besonders bei der Taufe von Bintas
Enkelkind. Menschen aus unterschied-
lichen ethnischen Gruppen standen zu-
sammen, halfen und gestalteten den Tag
gemeinsam.

LAlle zusammen, ob groB oder klein - je-
der, der konnte, hat mir seine Unterstut-
zung gegeben.” Binta ist dankbar: Wir le-
ben zusammen. Ich bin eine Witwe ohne
Sohne, aber die Gemeinschaft hat mich
nicht im Stich gelassen.”

In einer Region, in der vieles unsicher ist,
wird genau das zu einer wichtigen Res-

source fur Sicherheit: Zusammenhalt.

Neele Ventur | nventur@humedica.org

Vor Ort

1. Zur Taufe kamen alle
zusammen und unter-
stltzten Bintas Fami-
lie, wo sie konnten

2: Oumar im Gesprach
mit einem Bewohner des
Gefllchtetencamps

3: Oumar sorgt dafur,
dass die Bedurfnisse der
Menschen gehort werden

Fotos: Apsatou Bagaya



Menschen im Fokus

Verantwortungsvoll
und sicher helfen

Im Gesprach mit Sicherheitsmanager Michael Cetta

Wie kann humedica Menschen in Not auch unter schwierigen Bedingungen sicher
helfen? Michael Cetta, verantwortlich fiir das Thema Sicherheit bei humedica, gibt
Einblicke in seine Arbeit. Er erklart, was Sicherheit fiur uns als Hilfsorganisation
bedeutet, welche Erfahrungen ihn gepragt haben und wie es gelingt, selbst im Krieg
in der Ukraine verantwortungsvoll und geschiitzt Hilfe zu leisten.

humedica: Du arbeitest jetzt rund ein
Jahr bei humedica. Wie blickst du auf
deine ersten Arbeitstage zuriick?

Michael Cetta: Eine Woche war ich hier,
als der erste Einsatz in Myanmar war.
Glucklicherweise war Tobi, unser Logis-
tiker, dabei. Er kennt humedica. Vor Ort
sollten wir die Sicherheitslage uberpru-
fen. Wir haben schnell gemerkt, dass die
groBte Herausforderung nicht das Erdbe-
ben, sondern das Verhaltnis zur Regierung
war. Sie musste uns vertrauen. Wir haben
gesagt, wir sind keine Gefahr. Wir haben
viel Zeit verloren, mit verschiedenen Mi-
nisterien zu sprechen. Im letzten Moment
haben sie uns genehmigt, eine Klinik auf-
zubauen. Als die ersten Patienten behan-
delt wurden, waren wir erleichtert. Die
Hilfe war notig. Erdbeben und Blrgerkrieg
gleichzeitig ist keine einfache Situation.

Du bist flir die Sicherheit bei humedica
verantwortlich — was heiBt das?

Wir machen das ganze Sicherheitssystem
bei humedica neu. Weil humedica eine
kleine Organisation ist, arbeiten wir dabei
auch mit den Projektmanagern zusam-
men. Wir sind auf einem guten Weg und
zu 80 Prozent fertig. Es gibt zum Beispiel
neue Richtlinien und wir kdnnen jetzt fast
alle Sicherheitstrainings im Haus anbieten.
Das kostet weniger Geld und wir kbnnen
die Trainings anpassen.

Auch das Vernetzen mit anderen NGOs
(Non Government Organisations, Anm. der
Redaktion) ist wichtig. Wir haben eine Si-
gnal-Gruppe, in der wir einander helfen
konnen. Das hilft in komplizierten Situ-
ationen. Wenn du Leute kennst, die dort
schon arbeiten, gehst du nicht blind in ein
Land.

Ein Highlight wird das German NGO-Fo-
rum im Juni sein, bei der nicht nur deut-
sche Organisationen sind. Wir sind Gast-
geber der Konferenz, die bei humedica in
Kaufbeuren stattfinden wird.

Ich bin auch standig in Kontakt mit unse-
ren Reisenden. Sie schreiben, wenn sie im
Projektland gelandet oder im Hotel an-
gekommen sind. So wissen wir immer, wo
die Kolleginnen und Kollegen gerade sind.

Welche Erfahrungen bringst du hier bei
humedica ein?

Ich bin seit 23 Jahren in der humanitaren
Hilfe und der Sicherheitsbranche. 20 Jah-
re lang war ich beim amerikanischen Mi-
litar. Dort ging es vor allem darum: Wie
organisieren wir uns am besten, damit wir
den Menschen helfen kdnnen? Ich war im-
mer im Ausland, zum Beispiel in Pakistan
oder Afghanistan. Danach war ich Security
Director bei einer groBen internationalen
Hilfsorganisation. Fur vier oder funf Jahre
war ich selbstandig mit einem Team aus

funf Mitarbeitern. Wir haben auf der gan-
zen Welt gearbeitet. AnschlieBend habe
ich fur ein paar Jahre im Irak gearbeitet,
spater dann lokal im Landkreis Garmisch-
Patenkirchen.

Ein Helfer darf sich selbst nicht in Gefahr
bringen. Was bedeutet dieser Grundsatz
fur humedica?

Fur eine Reise sind einige Vorbereitungen
notig, was die Sicherheit angeht. Voraus-
setzung ist, dass alle ndétigen Trainings
abgeschlossen sind. Dann gibt es eine
Weltkarte, auf der sich fur jedes Land das
Security Level ablesen lasst. Deutschland
hat zum Beispiel Stufe 1. Fur jedes Land
erstellen wir ein Briefing. Fur Lander mit
hoherem Security Level gibt es zusatzlich
ein separates Briefing. Im Reiseland selbst
erhalten die Kolleginnen und Kollegen
dann nochmal ein Security Briefing vom
Landerburo oder unserem Partner. Und
wir reden mit anderen NGOs, die Kontakte
vor Ort haben.

Welche Quellen nutzt Du, um die Sicher-
heitslage in unseren Projekt- und Ein-
satzlandern einzuschatzen?

Wir holen zunachst allgemeine Infos von
den Botschaften ein. Die International
NGO Safety Organisation (INSO) ist eine
weitere Quelle, das ist eine internationale
Hilfsorganisation fur NGOs. Die helfen mit
Infos und Trainings. Bei Factal, einer inter-
nationalen Sicherheitsinformationsplatt-
form, kann man seine Reiseroute einpfle-
gen. Wenn es irgendwo ein Problem gibt,
gibt es einen Alarm.

humedica ist auch in der Ukraine tatig.
Wie ist das fiir unser Team, in einem
Kriegsgebiet zu arbeiten?

In der Ukraine ist der Stress extrem hoch,
weil auch die Familien unserer Mitarbei-
tenden dort leben und betroffen sind -
taglich gehen die Alarme los. Wir haben
zwei Mitarbeiter, deren Wohnungen von
Raketen getroffen wurden - zum Gluck
blieben sie und ihre Familien selbst un-
verletzt. Das ist etwas komplett Neues:
Zuhause ist es nicht vorbei - du bist in dei-
nem Zimmer, der Alarm geht lost, du gehst
in den Bunker und kannst nicht schlafen.
Du bist in dieser Krise mittendrin. Es ist ein
groBer psychischer Druck auf dem Team.
Das ist schwer.

Menschen im Fokus

Michael Cetta ist ge-
burtig aus den USA und
hat beide Staatsburger-
schaften. Heute fuhlt sich
der 62-Jahrige in Bayern
verwurzelt. Seit Marz
2025 ist er bei humedica
als Sicherheitsmanager
beschaftigt. In einer
Krise zu arbeiten, ist

fur ihn Normalitat.

Foto: humedica
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Nach dem Erdbeben
in Myanmar 2025 ging
es zunachst darum,
die Sicherheitslage
zu Uberprufen

Foto: humedica

Ich war im Herbst letzten Jahres fur drei
Wochen dort und habe geschaut, was wir
tun kébnnen und was wir strukturell veran-
dern kénnen. Dass wir weiter dort arbei-
ten, war keine leichte Entscheidung.

Standig werden wir von Drohnen und Ra-
keten bedroht. Eine App auf dem Handy
sagt, wenn ein Notfall ist. Dann ziehst du
dich nachts an und gehst in den Bunker
und weiBt nicht, was drauBen ist. Das geht
die ganze Nacht durch. Ein Erbeben geht
vorbei.

Wie kénnen die Mitarbeitenden so si-
cher wie méglich arbeiten, obwohl sie
mit den mobilen Arzteteams oft in un-
mittelbarer Nahe des Kriegsgeschehens
unterwegs sind?

Eines unserer Programme mussten wir
aufgrund der aktuellen Situation stillle-
gen. Die Lage in der Ukraine ist duBerst
angespannt. Ich bezweifle, dass alle in
Deutschland vollstandig erfassen, wel-

%

| B

chen enormen Druck das fur die Mitarbei-
tenden bedeutet. Wir haben diese Be-
lastung zunachst unterschatzt und daher
unser Team verstarkt.

Wir sind jeden Abend im Austausch mit
dem Team und beobachten die Lage ge-
nau. Die Ukraine ist das einzige Land, in
dem humedica direkt vor Ort tatig ist, wo
auch ein fest eingesetzter Sicherheits-
manager im Einsatz ist. Er bringt die Er-
fahrung und die mentale Starke mit, um in
einer solchen Krise professionell zu arbei-
ten und das Team zu unterstutzen.

Gibt es weltweit unterschiedliche regio-
nale Herausforderungen beziiglich der
Sicherheit?

Ja, es gibt unterschiedliche Sicherheits-
level. Haiti ist am schlimmsten, sie haben
keine Regierung mehr. Deswegen sind
wir dort momentan nicht tatig. humedica
selbst hat sehr hohe Anforderungen, was
die Sicherheit angeht. Das hat sich zum
Beispiel in Myanmar nach dem Erdbeben
2025 gezeigt: Wir haben geschaut, was die
Gefahr fUr uns tatsachlich bedeutet und
sind nicht in den Norden, wo die Rebellen
waren.

Was bedeutet es, als christlich geprag-
te Hilfsorganisation im internationalen
Kontext zu arbeiten?

Durch den Glauben reden wir auf einer
anderen Ebene. Die Menschen vertrauen
uns, das ist eine andere Art von Beziehung.
Auf dem Weg nach Myanmar hat uns in
Thailand ein Priester vermittelt. Dadurch
haben wir ein Visum bekommen. Ohne
den Glauben hatten wir nicht ins Land ein-
reisen kdnnen. In Myanmar haben wir eine
Kirche besucht und dort wiederum Kon-
takte bekommen.

Lieber Michael, herzlichen Dank fir das
Gesprach und die Eindriicke, die du mit

uns teilst!

Kathrin Hormann | k. hoermann@humedica.org

Dambou

Traditionelles Gericht aus Niger

Wenn in Niger ein Fest gefeiert wird, gehért eines fast immer dazu: Dambou. Dieses
traditionelle Gericht stammt aus dem Siuidwesten des Landes und steht bis heute flr
Gemeinschaft. Es vereint lokale Getreidesorten wie Hirse oder Mais-Couscous mit
nahrstoffreichen Moringablattern. Mit Spinat gelingt Dambou ebenso gut - und lasst
sich so auch bei uns zu Hause leicht nachkochen.

Zutaten (als Beilage fiir vier Personen):

400 g Hirse oder Mais-Couscous

300 g Spinat

2 Zwiebeln

3 EL OL, vorzugsweise Erdnussél

Salz

Frische oder getrocknete Chilischoten
Gerostetes Sesampulver (optional)
Erdnussmehl oder -paste (optional)

Zubereitung:

1. Spinat waschen und grob hacken.
Zwiebeln schalen und fein schneiden.

2. Die Hirse oder den Mais-Couscous in
einem Topf mit Wasser dampfen und
garen bis die Kérner locker und durch-
gehend weich sind.

3.

In einer Pfanne das Ol erhitzen, die
Zwiebeln glasig dunsten und frische
oder getrocknete Chilischoten hinzu-
fugen. Den Spinat zugeben und kurz
mitgaren bis er zusammenfallt.

Das gedampfte Getreide in eine groBe
Schussel geben und die Spinat-Zwie-
bel-Mischung unterheben.

Mit Salz und nach Belieben mit ge-
rostetem Sesampulver, Erdnussmehl
oder -paste abschmecken. Alles gut
durchmischen.

Dambou kann als Hauptgericht ser-
viert werden oder als Beilage zu Fisch
oder Fleisch.

Guten Appetit! (nve)

Vor Ort

Dambou angerichtet und
als Hauptgericht serviert
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Vor Ort -Il lor Ort

Sicher
Im Krieg?

Wie humedica Mitarbeiter in der
Ukraine schitzt und Hilfe leistet

.Das Wissen, dass wir etwas

lebenswichtiges Tun, treibt uns an“,

sagt humedica-Arztin Krystyna. In der

Ukraine hilft sie entlang der Front mit,

dass Menschen medizinisch versorgt
werden. Ein gefahrlicher Job.
Doch wie schafft es humedica,
KATASTROPHEN. d.ass sie ihn"méglichst
HILFE UND sicher ausfiihren kann?

WIEDERAUFBAY

o
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Vor Ort

Das humedica-Team

behandelt oft in Gebau-

14

den, die verlassen sind

Foto: humedica

»Der nachste Arzt ist 26 Kilometer weit
weg, die Apotheke 40", berichtet Oleg".
Er ist Ortsvorsteher eines kleinen Dorfes,
wie es viele gibt, irgendwo in der Nahe der
Frontlinie zwischen der Ukraine und Russ-
land. Wer konnte, hat die Dérfer verlassen.
\Wer jetzt noch hier lebt, hat sich bewusst
daflr entschieden oder konnte - wie die
meisten - nicht weg, etwa aus gesund-
heitlichen Grinden. Die wenigen Arzte,
die es Uberhaupt noch in der Gegend gibt,
betreuen entweder viel zu viele Patienten
oder sind selbst alt. .In einem der Nach-
barorte gibt es einen behandelnden Arzt,
der ist 83 Jahre alt, sagt Oleg. Er weil3 aber:
.Uberhaupt in eines der Nachbardérfer zu
kommen, ist fur die meisten, die hier leben,
kaum zu schaffen.” Viele sind auf einen
Rollator angewiesen, weil sie nicht mehr
richtig gehen kénnen. ,Die StraBen zu den
anderen Doérfern sind schlecht. Oft ver-
kehrt nur ein Bus und der startet morgens
ganz in der Frih und kehrt erst abends
spat zuruck. Fur die Menschen hier ware
das schon in Friedenszeiten nicht zu be-
werkstelligen - jetzt im Krieg sind sie zu-
satzlich der standigen Bedrohung durch
Kampfdrohnen und Militarflugzeuge aus-
gesetzt®, erlautert Oleg weiter. Er hat sich
deshalb dafir eingesetzt, dass ein Arzte-
team von humedica regelmaBig seinen
Ort besucht.

" Name geandert

Arzteteam von humedica besucht
verlassene Doérfer regelmasig

Krystyna ist Arztin und Teil der humedi-
ca-Arzteteams, die regelmaBig Orte nahe
der Frontlinie anfahren. Sie sind meist mit
mehreren Autos, Arzten unterschiedlicher
Fachrichtungen und jeder Menge Equip-
ment unterwegs. Behandelt wird Uberall
dort, wo es noch ein Dach Uber dem Kopf
gibt. Das kann ein Gemeinderaum sein,
aber auch mal eine Privatwohnung. .Toll
ist, dass sie zum Beispiel auch Ultraschall-
untersuchungen anbieten, das ist wichtig®,
schwarmt Oleg. Zudem hat das humedi-
ca-Team eine Apotheke dabei. So kann
jeder, dem die Arzte Medikamente ver-
schreiben, diese gleich mitnehmen.

Wenn wir sehen, dass die Menschen
bereits Schlange stehen, wenn wir kom-
men oder, wie dringend unsere Hilfe ge-
braucht wird, motiviert uns das sehr”, er-
klart Krystyna. ,Das Wissen, dass wir eine
Lucke fullen und etwas Lebenswichtiges
tun, ist unsere Hauptantriebskraft’, flhrt
sie aus. Dabei ist das, was Krystyna und
das medizinische Team tun, durchaus ge-
fahrlich. .Manchmal befinden wir uns in
Situationen, in denen die Gefahr sehr real
ist*, berichtet beispielsweise Gynakologin
Valeriia und erganzt: ,Zum Beispiel horen
wir wahrend unserer Fahrten oft Flugzeu-
ge Uber den Dorfern fliegen. Wir haben
auch mehrmals die Folgen von Beschuss
und Zerstérung gesehen. Das erinnert
uns daran, wie wichtig es ist, vorsichtig zu
bleiben - und gleichzeitig, wie notwendig
unsere Arbeit ist.”

Sicherheit der Mitarbeitenden
steht an oberster Stelle

Jeder Einsatz der medizinischen Teams
wird deshalb akribisch geplant. ,Die Si-
cherheit unserer Mitarbeitenden steht an
oberster Stelle”, berichtet humedicas Si-
cherheitsmanager Michael Cetta. ,Wir te-
lefonieren deshalb jeden Abend mit dem
Team und schauen, wie die Lage ist. Die

Ukraine ist das einzige Land, in dem hu-
medica tatig ist, wo ein Sicherheitsmana-
ger fest vor Ort ist. Der hat die Erfahrung
und Mentalitat, in einer Krise zu arbeiten®,
erklart Cetta das Vorgehen. Er ist fur die
Sicherheit der humedica-Teams weltweit
zustandig. Mehr zu ihm und seiner Arbeit
bei humedica lesen Sie ab Seite 8.

Zuruck in die Ukraine: Der ortliche Sicher-
heitsmanager bewertet die Sicherheitsla-
ge fur die Dorfer, in denen das humedica-
Team arbeitet, jeden Tag neu und greift
dafur auf verschiedene Quellen zu. ,Auch
die Vernetzung mit anderen Organisatio-
nen, die vor Ort tatig sind, ist ein wichtiger
Faktor,” erlautert Cetta ,Wir sind in stan-
digem Austausch mit unterschiedlichen
Stellen”

Nur wenn fur einen Ort die Sicherheits-
lage als moderat eingeschatzt wird, darf
das Team einen Einsatz dort durchfthren.
AuBerdem hat jedes Teammitglied seine
persénliche Schutzausrlstung und bildet
sich permanent in der Einschatzung von
Gefahrensituationen fort. Falls sich die
Lage wider Erwarten doch akut andert,
hat das Team auBerdem Equipment da-
bei, dass es ihm erlaubt, ein paar Tage im
Freien zu Uberleben.

Vor jeder Reise bereiten wir uns sowohl
technisch als auch mental grindlich vor®,
berichtet Valeriia. ,\Wir Uberprufen unsere

Schutzausrlstung, medizinische Gerate
und Maschinen, den Vorrat an Medika-
menten und planen die Route. Genauso
wichtig ist jedoch unsere innere Einstel-
lung. Wir stimmen uns darauf ein, positiv
zu bleiben, und erinnern uns daran, dass
unsere Arbeit wirklich wichtig ist. Dieser
Gedanke hilft uns, auch bei schwierigen
Reisen konzentriert und motiviert zu blei-
ben®, erlautert sie weiter.

Psychische Belastung
als Dauerzustand

,Die Situation in der Ukraine ist auBerst an-
gespannt. Ich glaube nicht, dass das alle
hier in Deutschland verstehen, was fur ein
Druck das fur die Mitarbeitenden bedeu-
tet. Wir haben das auch unterschatzt und
unser Team verstarkt®, skizziert Sicher-
heitsmanager Michael Cetta die wichtigs-
te Herausforderung. Denn anders als bei
einem geplanten Einsatz oder unmittelbar
in einer Katastrophe, ist die psychische
Belastung nicht nach zwei Wochen wieder
vorbei. .In der Ukraine ist der Stress ext-
rem hoch, weil auch die Familien unserer
Mitarbeitenden dort leben und betroffen
sind®, berichtet Cetta. Er war selbst vor Ort
und weiB: ,Zuhause ist es nicht vorbei -
du bist in deinem Zimmer, der Alarm geht
lost, du gehst in den Bunker und kannst
nicht schlafen. Du bist in dieser Krise mit-
tendrin, nicht nur dort.”

“*Vor Ort

1: Viele Ortschaften
entlang der Front sind
verlassen, die Menschen
auf die mobilen humedi-
ca-Teams angewiesen

2: Michael Cetta, Sicher-
heitsmanager bei hume-
dica, kennt die Herausfor-
derungen in der Ukraine

Fotos: humedica
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Immer mittendrin:

Die psychische Belas-
tung fur die humedica-
Mitarbeitenden in der
Ukraine ist extrem hoch

Foto: humedica

www.humedica.org/
ukraine-gesundheit

Fur viele aus dem Ukraine-Team von hu-
medica ist diese psychische Belastung ein
Dauerzustand - seit Jahren schon. Einige
sind bereits 2014 nach den ersten Angrif-
fen Russlands auf die Ukraine innerhalb
des Landes geflohen. Sie haben gesehen,
wie ihre Heimatstadte verwustet und zer-
stort wurden. Sie haben ihre Hauser ver-
loren und mussten in anderen Regionen
Zuflucht suchen, ihr Leben zweimal von
Grund auf neu aufbauen. Vielleicht ver-
stehen sie deshalb besser, was die Men-
schen in den verlassenen Doérfern ent-
lang der Front bewegt. Maksim®, der Chef
eines Ortlichen Krankenhauses, dessen
Arbeit die humedica-Arzteteams unter-
stutzen, schildert die Situation so und
hat einen Wunsch: ,Die Menschen in den
Dorfern leben unter standigem Stress.
Luftangriffswarnungen, Drohnenangriffe
und Flugzeuge am Himmel, beschadigte
Infrastruktur und sogar die Gefahr durch
nicht explodierte Kampfmittel sorgen fur
Angst und Unsicherheit. Viele Familien
machen sich Sorgen um Verwandte, die

an der Front dienen. Psychologische Un-
terstltzung gibt es zwar, aber Fachkrafte
sind rar. Wir brauchen dringend mehr pro-
fessionelle Psychologen.” Aktuell gehdrt,
wo immer es geht, ein Psychologe zum
humedica-Team dazu.

.Dass ihr in unser Dorf kommt, ist eine
groBe Hilfe", sagt die 74-jahrige Sofia” aus
dem Dorf, in dem Oleg Ortsvorsteher ist.
Sie sagt: .Ich fuhle mich Uberhaupt nicht
sicher. Es fliegen standig Kampf-Droh-
nen und Flugzeuge, oft gibt es Luftalarm.
Ohne die Unterstutzung des humedi-
ca-Teams ware es noch schlimmer." Und
auch die 42-jahrige Lydia“ ist froh uber die
Hilfe: .Ohne eure Unterstutzung ware es
schwer fur uns®, sagt sie dankbar. Fur das
Team um Krystyna und Valeriia ist das An-
sporn genug, weiterzumachen und den
Menschen in den entlegenen Gebieten
zu helfen - und die Sicherheitslage jeden
Tag aufs Neue zu bewerten.

Sebastian Zausch | s.zausch@humedica.org

,Lachen ist die beste Medizin."

Dieses Sprichwort ist in vielen Kulturen
der Welt bekannt. Bereits in der Antike be-
schrieben Philosophen und Arzte wie Hip-
pokrates die heilsame Wirkung von Freu-
de und Zuversicht auf Korper und Geist.
Auch in der modernen Medizin ist langst
belegt: Lachen regt die Ausschuttung von
Endorphinen an, was unsere Schmerz-
schwelle senkt, Stress abbaut und das Im-
munsystem starkt.

Ein bewahrtes Beispiel aus der Praxis ist
die Lachtherapie. Sie wird heute erfolg-
reich zur Unterstutzung von Patientinnen
und Patienten mit Depressionen, chroni-
schen Schmerzen oder in der Rehabilita-
tion eingesetzt. Wer regelmaBig lacht, tut
aktiv etwas fur seine Gesundheit - ganz
im Sinne des Sprichworts.

Lachen bedeutet dabei nicht, Leid zu ver-
harmlosen. Vielmehr zeigt es die mensch-
liche Fahigkeit, selbst unter schwierigen
Umstanden Hoffnung zu bewahren. Gera-
de in unsicheren Lebenssituationen - ge-
pragt von Armut, Krankheit oder Gewalt
- kann ein Moment des Lachens Halt und
Lebensmut geben. Es schafft Verbindung
zwischen Menschen, starkt das Gefuhl
des Miteinanders und vermittelt ein Stlck
Normalitat.

In vielen humedica-Projekten weltweit
wird spurbar, was das Sprichwort bedeu-
tet: Wo Menschen Unterstutzung, Zuwen-
dung und Gemeinschaft erfahren, wachst
Hoffnung. So entstehen selbst in schwieri-
gen Lebenslagen Momente, die Mut ma-
chen und Kraft schenken. (sbr)

Das humedica-Herzensfoto

Frohlich winkende Kinder stehen hinter
stapelweise gepackten Kartons. Ihr La-
cheln lasst kaum erahnen, dass sich hinter
diesem Herzensfoto eine schwere Katas-
trophe verbirgt. Die verheerenden Fluten
im August 2025 trafen viele Menschen im
Norden Pakistans mit voller Wucht: Hau-
ser wurden zerstort, Lebensgrundlagen
weggespult und der Zugang zu sauberem
Trinkwasser und medizinischer Versor-
gung unterbrochen.

Die Hilfsguter, die hier zu sehen sind, ver-
teilte unser ortlicher Partner Pak Mission
Society nach den Uberschwemmungen.
Lebensmittel, sauberes Trinkwasser und
weitere dringend bendtigte Hilfsguter er-
reichten so die betroffenen Familien. Ein
mobiles Arzteteam leistete zudem wichti-
ge medizinische Hilfe.

Das Lachen der Kinder zeigt eindrucksvoll,
was lhre Spende an humedica bewirkt -
sie schenkt Hoffnung und Zuversicht auch
in den schwierigsten Zeiten. Dafur danken
wir lhnen von Herzen. (nve)

Hintergrund

Seifenblasen bringen
Kinder zum Lachen
und lassen sie fur
einen Moment den
Alltag vergessen

Foto: humedica

Ein Moment der
Hoffnung in Pakistan
- inmitten der Krise

Foto: Pak Mission Society
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In der Kindertagesstatte
lernt Lucas (oben links)
Schritt fur Schritt, Ver-
trauen zu fassen, Konflik-
te ohne Gewalt zu lésen
und sich in einem siche-
ren Umfeld mit anderen
Kindern zu entfalten

Foto: humedica Brasil
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Ein sicherer Ort, um Kind zu sein

Wie eine Kindertagesstatte in Brasilien Halt und Vertrauen schenkt

Sicherheit ist mehr als Schutz vor Gefahren. In der Kindertagesstatte Campo do
Coelho erfahren Kinder, was es heiBt, gesehen, begleitet und emotional gestarkt

groB zu werden.

Als Lucas’ an einem Nachmittag
die Spielzeugkiste 6ffnet, schreckt
er kurz zuruck. Zwischen Bauklot-
zen und Plastikautos bewegt sich
etwas. Eine kleine Eidechse hat
sich dorthin verirrt. Fruher hatte Lu-

cas vielleicht laut geschrien oder um
sich geschlagen. Heute beugt er sich vor-
sichtig vor. ,\Wir durfen ihr nichts tun®, sagt
er leise. ,Sie hat Angst.”*

Esist ein unscheinbarer Moment und doch
erzahlt er viel Uber Sicherheit. Uber das
Gefuhl, nicht standig auf der Hut sein zu
mussen. Daruber, wie ein Kind lernt, seine
eigenen Impulse zu kontrollieren, Verant-
wortung zu Ubernehmen und Mitgefuhl zu
zeigen. Fur Lucas ist dieser Moment das
Ergebnis eines langen Weges. Und er ist
eng verbunden mit einem Ort: der Kinder-
tagesstatte von humedica im brasiliani-
schen Campo do Coelho.

*Name geandert

Aufwachsen zwischen Unsicherheit
und Verantwortung

Lucas ist neun Jahre alt. Er lebt mit sei-
ner Mutter, die von unregelmaBigen Jobs,
meist in der Landwirtschaft, ohne soziale
Absicherung lebt. Sein Vater spielt keine
Rolle in seinem Leben. Lange Zeit musste
Lucas seine Mutter zur Arbeit auf Felder
begleiten. Auch dann, wenn sie mit chemi-
schen Pflanzenschutz- und Dungemitteln
zu tun hatte. Feste Strukturen, verlassliche
Bezugspersonen oder geschutzte Raume
gab es kaum. Die Folgen zeigten sich fruh:
Unruhe, Aggression, Schwierigkeiten im
Umgang mit anderen Kindern.

Als Lucas nach einer Unterbrechung wie-
der regelmaBig in die Kindertagesstatte
von humedica kam, brachte er diese Er-
fahrungen mit. ,Er war standig in Verteidi-
gungshaltung®, erinnert sich ein Padago-
ge..Konflikte l&ste er korperlich. Vertrauen
fielihm schwer" Sicherheit war fur ihn kein
Zustand, sondern etwas, das er nie gelernt
hatte.

Ein geschitzter Raum mitten in
einem herausfordernden Umfeld

In Campo do Coelho mussen Kinder Stra-
Ben ohne ausreichende Verkehrsuberwa-
chung uberqueren. Die Einrichtung liegt
nah an einem Bach und einer Schnell-
straBBe, soziale Probleme wie Armut und
Drogenhandel pragen den Alltag vieler
Familien.

Umso wichtiger sind neben den Verhal-
tensregeln auch klare Strukturen auf dem
Gelande. Die Kindertagesstatte verfugt

Uber abgegrenzte Bereiche, regelmaBig
gewartete Gebdaude, kontrollierte Spiel-
und Kuchenraume. Fluchtwege sind ge-
kennzeichnet, Feuerldscher installiert,
Mitarbeitende geschult. Behorden und
externe Fachstellen prifen die Standards
regelmaBig. All das ist notwendig und
doch nur die Grundlage. Denn Sicherheit
beginnt hier nicht bei Zaunen oder Re-
geln. Sie beginnt bei Beziehungen.

Gesehen werden, jeden Tag

on dem Moment an, in dem ein Kind
ankommt, versuchen wir, wirklich zuzu-
horen®, sagt Sozialarbeiterin Karen Macha-
do. Jedes Kind wird persdnlich begrust.
Es gibt feste Ablaufe: Ankommen, Hande
waschen, gemeinsam essen, Zadhne put-
zen, spielen, lernen. Diese Rituale geben
Struktur und Orientierung. Fur viele Kinder
ist das nicht selbstverstandlich. Sie kom-
men aus Familien, in denen Gewalt, Ver-
nachlassigung oder existenzielle Sorgen
den Alltag bestimmen.

In der Kindertagesstatte erleben sie et-
was anderes. Erwachsene, die bleiben.
Die nicht schreien. Die erklaren. Die Gren-
zen setzen, ohne zu verletzen. Lucas spurt
diese Verlasslichkeit. Wenn er heute un-
sicher ist, zieht er sich zurlck. Er sucht das
Gesprach. Er bittet um Hilfe.

.Er weiB inzwischen, dass er sich nicht
mehr mit Gewalt schutzen muss®, sagt
sein Capoeira-Lehrer Alex. ,Da sind Er-
wachsene, die ihn ernst nehmen.” In Ca-
poeira, einer brasilianischen Mischung aus
Bewegung, Musik und Spiel, die Korper-
gefuhl, Kooperation und Respekt fordert,

erlebt Lucas diesen sicheren Rahmen be-
sonders deutlich.

Sicherheit, die weiterwirkt

Emotionale Sicherheit ist kein abstrakter
Begriff. Sie zeigt sich im Alltag: wenn Kin-
der sich trauen, Fragen zu stellen, Konflik-
te anzusprechen und Nahe zuzulassen. In
der Capoeira-Stunde erzahlt Lucas von
seiner Familie, bittet nach Problemen in
der Schule um Rat und Ubernimmt Ver-
antwortung fur sein Verhalten. Parallel
dazu arbeitet das Team eng mit Schu-
le und Gesundheitsdiensten zusammen;
Padagogen und Sozialarbeiter begleiten
seine Entwicklung aufmerksam, wahrend
er auBerhalb der Einrichtung zusatzliche
Unterstltzung erhalt.

Die Veranderungen sind langsam, aber
spurbar: Aggression weicht Zuneigung,
Unruhe wird zu Konzentration. Aus einem
Jungen, der standig auf der Hut war, wird
ein Kind, das sich 6ffnet. Was Lucas hier
erlebt, endet nicht am Nachmittag. Routi-
nen, Hygieneregeln und neue Formen des
Miteinanders tragen die Kinder in ihre Fa-
milien hinein.

Fur humedica ist die Kindertagesstatte
deshalb mehr als Betreuung: Sie ist ein
Schutzraum, in dem Kinder erfahren, dass
sie nicht allein sind, Fehler machen durfen
und gehdrt werden.

Vielen Dank, dass Sie mit Ihrer Spende
helfen, diesen sicheren Ort zu erhalten

und weiterzuentwickeln.

Mareen Muhle | m.muehle@humedica.org

Vor Ort

1: Sicher Uber die StraBe:
Begleitet von einer Er-
zieherin Uben die Kinder
aufmerksam den Weg
zur Bushaltestelle

2: Vorsorge mit Fur-
sorge: Bei den zahn-
medizinischen Be-
handlungen lernen die
Kinder bei Zahnarztin
Francine auch etwas
Uber gesunde Hygiene

3+4: Gesunde Routinen:
Beim Handewaschen und
gemeinsamen Zahneput-
zen sowie in kindgerech-
ten Gesprachen lernen
die Kinder, wie sie sich
vor Krankheiten schutzen

Fotos: humedica Brasil

www.humedica.org/
de/brasilien-kita
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Denise Weihing (Mitte)
mit ihren Teamkol-
leginnen Steffi Glasl
(links) und Anna Ertl

Foto: privat

Einsatz in afrikanischen
Gefangnissen

Mehr als nur medizinische Hilfe

Denise Weihing war schon oft in afrikanischen Gefangnissen. Als humedica-
Einsatzkraft hat sie in den letzten Jahren mehrfach an Einsatzen teilgenommen, bei
denen die Haftlinge medizinisch versorgt wurden. Keine Selbstverstandlichkeit in

Landern wie Togo, Sudan oder Uganda.

.Die Verhaltnisse in vielen afrikanischen
Gefangnissen sind nicht mit denen hier
in Deutschland vergleichbar®, schildert
Denise Weihing. .Teilweise sind 120 Haft-
linge in einem Raum untergebracht, eine
Toilette gibt es nicht, dafur einen Eimer in
der Mitte. Geschlafen wird im Sitzen oder
in der Hocke oder die Haftlinge wechseln
sich ab.” Weihing kennt sich aus. Die Kran-
kenschwester aus der Nahe von Tubingen
verbringt regelmaBig ihren Urlaub in afri-
kanischen Gefangnissen - ganz freiwillig,
als humedica-Einsatzkraft. ,Schon als ich
meine Ausbildung gemacht habe, war mir
klar, dass ich mich in der Entwicklungszu-
sammenarbeit engagieren will", berichtet
Weihing. Als die Kinder gro3 genug wa-

ren, ging sie das Thema an. Motivation war
auch ihr christlicher Glaube: .Ich bin so
dankbar, dass es mir gut geht und ich in
der Lage bin, mit meinen Begabungen an-
deren Menschen zu helfen’, erklart die ge-
burtige Schweizerin. ,Schon Jesus schick-
te uns zu den Armsten der Welt und sagte:
Was ihr fur einen der Geringsten meiner
Bruder und Schwestern getan habt, das
habt ihr fur mich getan.” Sinngemaf: Wer
anderen Menschen hilft, der hilft auch mir.*

Jeden Tag behandelt das Team
in einem anderen Gefangnis

Weihing war unter anderem schon in Togo
und Athiopien. Ihr letzter Einsatz fiihrte
sie nach Uganda. Zusammen mit sieben
Arztinnen und Arzten sowie zwei ande-
ren Pflegekraften behandelte sie jeden
Tag in einem anderen Gefangnis. Weihing
ist dabei vor allem fur die Ausgabe der
Medikamente zustandig. .Die Uberbele-
gung der Gefangnisse sorgt dafur, dass
die Haftlinge sich gegenseitig anstecken.
Kratze erkenne ich mittlerweile schon von
weitem®, schildert sie. Hautkrankheiten
und Parasitenbefall kommen haufig vor,
auBerdem Harnweginfektionen, Malaria
und Infekte der oberen Atemwege. .Der
Ablauf ist &hnlich dem in einer Arztpraxis",
beschreibt Weihing den Alltag: .Wir be-
handeln die Menschen meist im Innenhof,
wo sich alle versammeln. Dieses Jahr hat-
ten wir eine Zahnarztin dabei - sie konnte

Zahne ziehen aber keine Wurzelbehand-
lung machen. Die Haftlinge sind schon
froh, wenn sie keine Schmerzen mehr ha-
ben” An eine Begebenheit erinnert sich
Weihing ganz besonders: .Ich hatte einer
Gefangenen eine Fixierbinde geschenkt.
Als ich ein Jahr spater in das Gefangnis
zuruckkehrte, erinnerte sich die Gefange-
ne an mich und bat um eine neue Binde.
Schon kleine Dinge sind etwas Besonde-
res fur die Haftlinge und helfen in der Not."

Meist mussten die Haftlinge in afrikani-
schen Gefangnissen fur inre medizinische
Versorgung selbst aufkommen. Viele kon-
nen sich das nicht leisten, deshalb ist die
Hilfe des medizinischen humedica-Teams
kostenlos. .In vielen Landern, in denen
wir tatig sind, kommt man schon ins Ge-
fangnis, weil man aus Hunger ein Brot
gestohlen hat", berichtet Weihing. Meist
behandele das Team Kleinkriminelle, die
hierzulande gar nicht im Gefangnis sitzen
wurden. Viel wichtiger als die medizini-
sche Versorgung ist fur die Gefangenen,
dass sich Uberhaupt jemand um sie kim-
mert und mit ihnen spricht - dass sie ge-
sehen werden und mit Wurde behandelt
werden.”

Voraussetzung ist die erfolgreiche
Teilnahme am Einsatzkraftetraining

Anders als die Einsatze nach Katastro-
phen, stehen die Zeitraume fur Gefang-
niseinsatze bereits Monate vorher fest
und lassen sich daher besser mit dem Fa-
milienalltag vereinbaren. ,Wir bieten auch
geplante Einsatze an, bei denen unsere
Einsatzkrafte in afrikanischen Krankenhau-
sern mithelfen®, berichtet Rebecca GroB,
die bei humedica diese Art von Einsatzen
organisiert. Voraussetzung ist immer, dass
man das humedica-eigene Einsatzkrafte-
training (siehe Seite 22) absolviert hat.

Weihing zieht eine ganze Menge auch fur
sich selbst aus ihrer Arbeit in afrikanischen
Gefangnissen: ,Man lernt vieles hier bes-
ser wert zu schatzen®, berichtet sie. Auch

fur ihre Arbeit im Krankenhaus nimmt sie
einiges mit: ,Menschen mit anderem kul-
turellem Hintergrund muss man manch-
mal anders fragen, um die Antworten zu
bekommen, die man bendtigt. Das habe
ich bei meinen Einsatzen gelernt”, berich-
tet sie. Sie will erstmal ein Jahr aussetzen,
um auch anderen die Moglichkeit eines
Gefangniseinsatzes zu geben. Solche Ein-
satze sind fUr sie etwas ganz Besonderes:
.Es ist wichtig, dass man als Team zusam-
menarbeitet. Das funktioniert in der Regel
gut, weil alle gleich ticken. Ich kehre als
Beschenkte aus diesen Einsatzen heim.”

Sebastian Zausch | s.zausch@humedica.org

Erfahren Sie mehr tGiber
das Einsatzkraftetraining
bei humedica.

ﬁ

Helfen - Spenden

1. humedica-Arzt
Thomas Katzen-
bach bei der Arbeit

2: Der Andrang ist groB,
wenn das humedica-
Team ins Gefangnis
kommt

3: Denise Weihing
(rechts) kimmert
sich um die Ausgabe
der Medikamente

Fotos humedica
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Wie wird man Einsatzkraft? Welche Krankheit bin ich?

Ehrenamt im Ausland mit humedica Untersuchungen
in lokalen Gesund-
heitsposten helfen,
die Krankheit frih-

zeitig zu erkennen

Bei unseren Einsatzen weltweit bekommen ehrenamtliche Einsatzkrafte die Chance,
Menschen in akuter Not direkt zu helfen. Sei es nach einer Katastrophe, wo wir
kurzfristig Hilfsteams entsenden, oder bei geplanten Einsdatzen. Aber wie wird
man eigentlich Einsatzkraft? Wir haben bei Karoline Nidetzky nachgefragt, die bei

Foto: International
Nepal Fellowship

Karoline Nidetzky
ist Koordinatorin fur
Einsatzkrafte:

Tel. 08341 966148-346
training@humedica.org

Nicht-Mediziner sind
ein wichtiger Teil eines
Einsatzteams und z.B.
fur den Aufbau des
Camps verantwortlich

Foto: Volker Jabs

humedica fiir das Thema zustandig ist.

humedica: Was muss jemand mitbrin-
gen, der Einsatzkraft werden méchte?

Karoline Nidetzky: Wir suchen Leute, die
eine gewisse korperliche Fitness mitbrin-
gen, weil es im Einsatz passieren kann,
dass man das Material zu FuB zum Ein-
satzort bringen muss. Und wir suchen
Teamplayer, die neugierig und aufge-
schlossen gegenUber anderen Kulturen
und Menschen sind. |dealerweise kom-
men angehende Einsatzkrafte auch mit
eher einfachen Bedingungen zurecht. Es
kann sein, dass man in Zelten auf engem
Raum mit anderen Leuten gemeinsam
schlafen muss und Dusche und Toilette
nur rudimentar vorhanden sind.

Wie werden Einsatzkrafte vorbereitet?

Es gibt ein Grundtraining, die Trainings-
und Assessmentwoche. Das ist ein sieben
Tage langes Training, dass jede zukunfti-
ge Einsatzkraft durchlaufen und bestehen
muss. Es ist nicht nur fur humedica, son-
dern auch fur die teilnehmenden Perso-
nen eine Chance, sich kennenzulernen
und zu sehen, ob man zueinander passt.

Zusatzlich bekommen die Einsatzkrafte
vor jedem Einsatz Briefings zur Situation.
Auch zwischen den Einsatzen gibt es ver-
schiede Trainingsmoglichkeiten oder Se-
minare.

Was erwartet Einsatzkrafte im Einsatz?

Vor allem lange und anstrengende Tage,
oft in klimatisch herausfordernden Um-
standen, das heiBt, es ist entweder sehr
hei3 oder sehr kalt - oder es kann eine
sehr hohe Luftfeuchtigkeit herrschen. Al-
lerdings bekommt man die Chance, Men-
schen in einer ihrer schwierigsten Zeiten
zu helfen - mit einem Lacheln, einem
offenen Ohr oder einer helfenden Hand.
Man hat nach dem Einsatz das gute Ge-
fuhl, wirklich geholfen zu haben. Aber
man lernt auch unglaublich viel im Kon-
takt mit den Menschen vor Ort Uber ihre
Kultur und ihre Lebensweise. Oft werden
Freundschaften geknupft.

Liebe Karoline, vielen Dank fiir das Ge-
sprach!

Kathrin Hormann | k. hoermann@humedica.org

Jetzt fir das humedica-
Training bewerben und
Einsatzkraft

werden!

www.humedica.org/
ehrenamt-im-ausland

Anfangs zeige ich mich durch helle oder
rotliche Hautflecken. Oft schmerzen sie
nicht - im Gegenteil: BerGhrungen, Hit-
ze oder Kalte werden dort kaum noch
wahrgenommen. Aufgrund dieser Emp-
findungsstérungen kommt es haufiger zu
Verletzungen, die von den Betroffenen
teilweise gar nicht bemerkt werden. Offe-
ne Stellen kénnen sich entzinden, wenn
weitere meiner Bakterien sie befallen.
Gleichzeitig schadige ich Nerven, die die
Muskeln steuern, was oftmals Lahmungen
verursacht. Anhaltende Entzundungen
und unbemerkte Verletzungen kbénnen
schlieBlich zu verformten oder verkurzten
GliedmaBen fuhren.

Mein Name verrat bereits etwas Uber
mich: Aus dem Griechischen Ubersetzt
bedeutet er so viel wie ,schuppig” oder
.rau’. Schreite ich weiter voran, sind im
Verlauf auch tiefere Hautschichten be-
troffen, vor allem im Gesicht. Verursacht
werde ich durch Bakterien, und Ubertra-
gen werde ich vor allem Uber Tropfchen,
etwa bei engem und langerem Kontakt.

Bis nach einer Ansteckung erste Sympto-
me auftreten, kdnnen drei Monate bis 40
Jahre vergehen. Im Durchschnitt sind es
zwei bis vier Jahre.

Besonders haufig trete ich in bestimm-
ten Gebieten Sudostasiens, Sudamerikas
sowie Afrikas auf. Dort fehlt es vielerorts
an medizinischer Versorgung und Aufkla-
rung. Zudem ist mein Ansteckungsrisiko
bei mangel- und unterernahrten Personen
hoher. Aus Angst vor Ausgrenzung ver-
schweigen Betroffene ihre Symptome oft
lange oder suchen erst spat Hilfe. Noch
immer bin ich mit Vorurteilen behaftet,
obwohl ich langst heilbar bin. Mit einer
rechtzeitigen Therapie lasst sich mein
Fortschreiten stoppen und schwere Be-
hinderungen kdnnen verhindert werden.
In betroffenen Regionen wie Nepal setzt
sich humedica dafur ein, Erkrankte me-
dizinisch zu versorgen, aufzuklaren und
Stigmatisierung entgegenzuwirken. (sbr)

Wissen Sie, wer ich bin?
eadan

23



Vor Ort

handlung sind beide auf

Sitaram und sein Sohn:
Dank rechtzeitiger Be-

dem Weg der Besserung
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Foto: humedica

Hoffnung fur ein ganzes Dorf

Die Krankheit, Gber die niemand spricht und der Mut einer Familie

Lepra gilt heutzutage als gut behandelbar. Doch im landlichen Westnepal trifft die
Krankheit noch immer Menschen, die daraufhin oft aus ihren Dérfern verstoBen
werden. Die Geschichte von Sitaram® zeigt, wie humedica Veranderung méglich

macht.

Als der alteste Sohn von Sitaram mit einer
nassenden Wunde zur Gesundheitssta-
tion seines Dorfes ging, dachte die Familie
zunachst an eine harmlose Infektion. Doch
die Diagnose war unerwartet und fur viele
im Dorf noch immer ein Tabu: Lepra.

Kurz darauf klopften Gesundheitsmit-
arbeiter an Sitarams Haustur, um die rest-
liche Familie zu untersuchen. Doch Angst
vor Gerede, vor Ausgrenzung und vor dem
Verlust sozialer Anerkennung lieB3 sie zo-
gern. ,Wir wollten nicht, dass jemand im
Dorf davon erfahrt’, erzahlt Sitaram. ,Le-
pra - das ist fur viele etwas, wortber man
nicht spricht”

Lepra: Heilbar, aber oft versteckt

Dabei ist Lepra langst heilbar. Doch die
Krankheit lebt in Nepal im Verborge-
nen weiter — nicht nur, weil medizinische
Strukturen in landlichen Regionen fehlen,
sondern auch wegen jahrhundertealter
Vorurteile.

*Name geandert

Lepra wird nicht durch Berthrungen tber-
tragen, sondern nur durch langanhalten-
den engen Kontakt. Viele Menschen sind
zudem immun. Doch die Stigmatisierung
bleibt tief verwurzelt: Betroffene verste-
cken Symptome aus Scham und Angst.
Wird die Krankheit spat erkannt, drohen
bleibende Nervenschaden und Behinde-
rungen.

Nach 2010, als Nepal Lepra fur ,ausgerot-
tet" erklarte, wurden staatliche Program-
me zurUckgefahren. Fur Menschen wie
Sitaram hat das drastische Folgen. Gera-
de in abgelegenen Regionen bleibt Lepra
deshalb oft lange unentdeckt bis medizi-
nische Teams in die Dorfer kommen.

Ein Team Uberzeugt die Familie

Erst als ein Team von humedicas Part-
nerorganisation International Nepal Fel-
lowship (INF) erneut zu der Familie kam,
anderte sich alles. Die Mitarbeitenden
erklarten einfuhlsam, wie Lepra entsteht
und dass Patienten schon kurz nach der
ersten Medikamentendosis nicht mehr
ansteckend sind.

,Sie haben uns Mut gemacht”, sagt Sita-
ram. SchlieBlich lieBen sich fuUnf Familien-
mitglieder testen. Alle erhielten eine an-
gemessene Behandlung, Medikamente
und regelmaBige Nachsorge.

Die Erleichterung war groB. ,Wir nehmen
unsere Medikamente regelmaBig ein, und
es geht uns jetzt gut’ erzahlt Sitaram.
,Dass die Arzte zu uns kamen, fiihlte sich
wie ein Segen Gottes an. Sonst hatten wir
verzweifelt von Ort zu Ort laufen mussen.”

Wie humedica in Westnepal
Leben verandert

Gemeinsam mit dem lokalen Part-
ner International Nepal Fellowship
(INF) arbeitet humedica daran, un-
sichtbare Barrieren zu Uberwinden.
Das Projekt in den Distrikten Bardiya
und Kailali setzt dort an, wo staat-
liche Angebote fehlen und Stigma-
tisierung besonders stark ist:

Diagnose-Kliniken: In abgele-
genen Gesundheitsposten wer-
den gemeinsam mit staatlichen
Gesundheitsmitarbeitenden
Untersuchungen durchgefuhrt,
um Lepra fruhzeitig zu erkennen.

Schulungen im Gesundheits-
wesen: Durch gezielte Fort-
bildungen lernen Gesundheits-
fachkrafte, Lepra fachgerecht
zu diagnostizieren und zu
behandeln. Gleichzeitig wird
das staatliche Gesundheits-
system nachhaltig gestarkt.

Aufklarung in den Gemein-
den: Informations- und Sen-
sibilisierungsmaBnahmen
helfen, Vorurteile abzubauen,
Stigmatisierung zu verringern
und Vertrauen zu schaffen.

Starkung von Selbsthilfe-
gruppen: Menschen mit
Behinderungen werden un-
terstutzt, ihre Rechte wahrzu-
nehmen; Selbsthilfegruppen
und lokale Behdrden wer-
den beraten und vernetzt.

Katastrophenvorsorge: Ge-
meinden werden auf Natur-
ereignisse wie Uberschwem-
mungen vorbereitet, die den
Zugang zu Hilfe - insbesondere
fur Menschen mit Behinderun-
gen - zusatzlich erschweren.

Besondere Herausforderungen
in der Grenzregion

Sitarams Dorf liegt nahe der indischen
Grenze. Viele junge Manner pendeln ins
Nachbarland, um Arbeit zu finden, bleiben
oft unter prekaren Bedingungen monate-
lang dort. Kommt es zu Infektionen oder
ersten Krankheitssymptomen, fehlen Dia-
gnose und eine fruhzeitige Behandlung.
Nicht aus Unwillen, sondern weil Gesund-
heitsstationen unterbesetzt sind, Fachwis-
sen und Krankenversicherungen fehlen
und der Weg zu einem Krankenhaus fur
arme Familien kaum zu finanzieren ist.

Der Bezirksvorsitzende Hari Prasad Pashi
bestatigt: .Viele Menschen verwechseln
Lepra mit gewdhnlichen Hautausschla-
gen. Und selbst wenn sie etwas ahnen,
konnen sie sich den Weg zur Untersu-
chung oft nicht leisten.”

Durch die Behandlung geht es Sitaram
und seiner Familie inzwischen deutlich
besser. Doch er weif3, dass andere im Dorf
noch immer Angst haben, ihre Sympto-
me zu zeigen. ,Wenn alle Menschen hier
untersucht und behandelt wirden, konnte
man die Ausbreitung von Lepra stoppen®,
sagter.

Mit lhrer Unterstutzung kann humedica
genau das tun: dorthin gehen, wo Hilfe
kaum sichtbar ist und aufklaren, behan-
deln, Stigmatisierung abbauen. Ein einzi-
ger Besuch kann das Leben einer ganzen
Familie verandern. Vielen Dank fUr lhre
Spende!

Mareen Muhle | m.muehle@humedica.org

Vor O

1: Sitarams Familie lebt
von der Landwirtschaft,
Krankheit gefahrdet
sofort ihre Existenz

rt

2: In vielen Dorfern fuhrt

die Angst vor Stigmatisi

e-

rung dazu, dass Sympto-

me verborgen bleiben

Fotos: International Nepal
Fellowship (INF)

3. Fur Menschen mit
Behinderungen ist
der Zugang zu medi-
zinischer Versorgung
besonders schwer

Foto: humedica

www.humedica.org/
nepal-gesundheit
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In eigener Sache

humedica

Internationale Hilfe

Spendenaktion
move4humedica

Veranstaltungen mit
und bei humedica
Sie mdchten einen Blick hinter die Kulis-

sen werfen oder mehr Uber unsere Arbeit
erfahren? Kommen Sie zu einer unserer

Sportlich aktiv sein und gleichzeitig
Gutes tun: Mit der Aktion move4hume-
dica kbnnen engagierte Menschen ihre
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Lieblingsbewegung nutzen, um Spen-
den fur humedica-Hilfsprojekte zu
sammeln. Ob Laufen, Radeln, Schwim-
men, Tanzen oder andere sportliche
Aktivitaten - jede Bewegung zahlt! Mit
Unterstltzung von Sponsorinnen und

mit unserem Newsletter

Immer up to date: Mit unserem regel-
maBigen Newsletter erhalten Sie etwa
einmal im Monat Aktuelles aus unse-
ren Projekten - direkt in Ihren Postein-
gang. Jetzt abonnieren unter. www.
humedica.org/newsletter-abonnieren

Veranstaltungen! (kho)

Mittwoch, 13.5. bis Sonntag, 17.5.2026
humedica beim Deutschen
Katholikentag

Logo: Noyland GmbH - Druck: Briefwerk

Hinweis: Grundsatzlich ist eine Zweitverwertung
des hier abgedruckten Materials moéglich; Wir
erbitten jedoch eine vorherige Abfrage bei der
Geschaftsleitung von humedica e.V. und/oder der
Abteilung Kommunikation. Dies gilt insbesondere
fur die Verwendung von Fotografien. Vielen Dank.

Copyright fur Inhalt und Gestaltung. sofern nicht
anders vermerkt, bei humedica e.V. 2026.

www.humedica.org/testament
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lhr persénlicher Kontakt

Heinke Rauscher

+49 (0)8341 966148-740

5 Spenden-
h.rauscher@humedica.org

Siegel

Datenschutzinformation

Wir sind interessiert, Sie Uber die Wirkung lhrer

Spende und unsere Aktionen zu informieren. Des-

halb verarbeiten wir Inre Adressdaten auf Grundlage
von Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe f der europaischen

Datenschutz-Grundverordnung zur interessenge-

rechten Spenderselektion. Es steht Ihnen frei, die-

sem Vorgehen durch eine E-Mail an datenschutzbe-

auftragte@humedica.org zu widersprechen. Nahere

Infos erhalten Sie unter www.humedica.org/daten-

schutz

Zuwendungsbestatigung

Bei Spenden bis 300 Euro gilt der Bankauszug als
Spendennachweis fur das Finanzamt. Bei héheren

Spenden erhalten Sie bis Ende Februar des Folge-
Jjahres lhre Jahresspendenbescheinigung im Sinne

des § 10b des Einkommensteuergesetzes.

Zuwendungen gemas

der umseitigen Angaben

Wir sind wegen der Férderung gemeinnutziger

und mildtatiger Zwecke nach dem letzten uns zu-

gegangenen Freistellungsbescheid des ortlichen

Finanzamtes Kaufbeuren vom 06.02.2026 (fur das
Jahr 2024) nach § 5 Abs. 1 Nr. g des Kérperschafts-
steuergesetzes von der Kérperschaftssteuer befreit.

Es wird bestatigt, dass es sich nicht um Mitglieds-

beitrage, sonstige Mitgliedsumlagen oder Auf-

nahmegebuhren handelt und die Zuwendung nur

zur Forderung der Jugendbhilfe, der Altenhilfe, der

Hilfe fur politisch, rassisch oder religios Verfolgte,
fur Fluchtlinge und Vertriebene, der Hilfe fir Zivil-

Foto: Hartmut Schotte

beschadigte und behinderte Menschen und der
Entwicklungszusammenarbeit verwendet wird. Die

Satzungszwecke entsprechen § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.

4,10 und 15 der Abgabenordnung

Eingegangene Spendengelder, die Uber die Fi-
nanzierung der jeweiligen Projekte hinausgehen,

werden fur andere satzungsgemaBe Aufgaben von
humedica e.V. verwendet. Sollten Sie mit Ihrer Spen-

de eine Zweckbindung verfolgen, kennzeichnen Sie
lhre Uberweisung bitte immer mit einer nachvoll-

ziehbaren Bezeichnung. Die Angabe des Monats

reicht nicht aus. Danke flr Ihr Verstandnis




www.humedica.org/
spende-anpassen

Foto: Human Development and Community Services (HDCS)
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Mehr

ein sicheres Aufwachsen ermoglichen

2. Spendenbetrag anpassen
3. Mit humedica Kindern

Machen Sie lhre Unterstiitzung noch wirkungsvoller
1. QR-Code scannen

und erhéhen Sie heute lhre regelmaBige Spende:

mehr

-U i Fiir Uberweisungen in Deutschland, in andere
SEPA CUmgm_mCDQ EU-/EWR-Staaten und in die Schweiz in Euro.

Bitte Meldepflicht gemaB AuBenwirtschaftsordnung beachten!
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